
 

FONDS SPÉCIAL – ENSEIGNANTS EN MÉTHODISME 
 

La vision : 
La mission de l’Église Méthodiste Unie (EMU) a besoin de personnes dirigeantes qui sont enracinées dans 
une conception wesleyenne qui unit la connaissance à une spiritualité vivante. L’accès à la formation 
théologique est primordial pour une nouvelle génération de pasteurs. Le fonds de dotation permanent, 
initié par le Conseil des Évêques, y contribuera.  
Nous avons besoin de professeurs qui enseignent l’histoire, la théologie et la conception ecclésiale du 
méthodisme à une nouvelle génération de pasteurs dans nos institutions de théologie en lien avec 
l’Église Méthodiste Unie à travers le monde.  

Le défi : 
En dehors des États-Unis, beaucoup de séminaires et facultés de théologie en lien avec l’Église 
Méthodiste Unie travaillent avec des budgets limités et un nombre réduit d’enseignants. L’enseignement, 
la recherche et les publications sur des thèmes méthodistes ne reçoivent pas les ressources nécessaires. Il 
faudrait davantage investir dans la connaissance de notre héritage wesleyen, dans une orientation vers 
l’avenir pour stimuler la mission de l’EMU dans le 21e siècle. 
Le fonds spécial « Enseignants en Méthodisme » complétera le financement distribué par le fonds pour la 
formation théologique, créé par la conférence générale. Ce dernier ne permet pas de donner un soutien 
aux salaires des professeurs en théologie. Pour cette raison, l’EMU a besoin d’un fonds spécial, lié au 
fonds de dotation permanent, initié par le Conseil des Évêques. 

Les possibilités : 
Créé un fonds spécial « Enseignants en Méthodisme » pour des séminaires et facultés de théologie en 
Afrique, Europe et les Philippines permettra de donner un soutien à long-terme pour des salaires 
d’enseignants à temps partiel ou complet dans l’enseignement de l’histoire, la théologie et la conception 
ecclésiale du méthodisme.  
Il existe actuellement plus d’une trentaine de séminaires et facultés de théologie en lien avec l’EMU en 
dehors des États-Unis, avec des salaires pour un enseignement à plein temps qui varient entre $ 5'000 et 
$ 100'000 par année. Un soutien aux salaires aidera également à financer les futures retraites si ces 
enseignants ne sont pas des pasteurs ordonnés qui font partie de l’initiative pour des retraites dans les 
conférences centrales. 

Le but : 
Le but initial est de collecter un montant de $ 10 millions dans le fonds spécial de dotation permanente ce 
qui permettra un versement de globalement $ 500'000 par année. 

Première étape de réalisation : 
« Enseignants en Méthodisme » est un fond spécial au sein du fonds de dotation permanent pour la 
formation théologique en Afrique, Europe et dans les Philippines. Il participe à toute l’infrastructure et 
aux règlements mis en place pour ce fond de dotation permanent, établi par le Conseil des Évêques. 
Dès que la somme de $ 1 million est atteinte dans ce fonds spécial de dotation permanente, un 
« premier fruit » de soutien de 2% par année commencera à être distribuer ce qui permettra en même 
temps que la dotation permanente pourra encore augmenter vers le but initial. 

Pour plus d’informations, visitez www.umctheologyeducation.org  
ou par e-mail à umctheologicaled@endowftecc.org 
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